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1. Общие положения 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(ОПОП ВО) – система нормативных и учебно-методических документов, 

регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия, порядок 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников. 

 

 

2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

 

 Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в действующей редакции на текущую 

дату); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 29 июля 2020 г. 

№ 841 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 

37.04.01 Психология»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 06.04.2022 № 245; 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 255; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 № 636; 

 Положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 885; 

 Приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2015 N 38575); 

 Приказ Минтруда России от 14.09.2023 № 716н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.10.2023 N 75620); 

 Устав Тольяттинского государственного университета; 

 другие локальные нормативные акты Университета. 

 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. В настоящем документе используются следующие термины и определения: 

 Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – это комплекс основных характеристик образования (цели, 

объем, содержание, планируемые результаты освоения образовательной 
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программы), организационно-педагогических условий, форм аттестации, а 

также учебно-методических документов и оценочных материалов. 

 Направление подготовки / специальность – совокупность образовательных 

программ различного уровня в одной профессиональной области. 

 Направленность (профиль) / специализация – ориентация образовательной 

программы, которая соответствует направлению подготовки / специальности в 

целом или конкретизирует содержание программы в рамках направления 

подготовки / специальности путем ориентации ее на: область (области) 

профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной 

деятельности выпускников; при необходимости – на объекты 

профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания. 

 Компетентностная модель выпускника – комплексный интегральный образ 

конечного результата обучения, в основе которого лежит понятие 

«компетенция». 

 Область профессиональной деятельности – совокупность объектов 

профессиональной деятельности в их научном, социальном, экономическом, 

производственном проявлении. 

 Компетенция – способность применять знания, умения и личностные качества 

для успешной деятельности в определенной области. 

 Результаты освоения образовательной программы – усвоенные знания, 

полученные умения и опыт профессиональной деятельности. 

 Индикаторы достижения компетенций – обобщенные характеристики, 

уточняющие и раскрывающие формулировку компетенции. 

 

 

4. Цель образовательной программы 

 

Сформировать у выпускников универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

37.04.01 Психология, направленность «Детская психология», необходимые для 

осуществления психологического сопровождения, обеспечения сохранения и укрепления 

психического здоровья и благополучия детей и подростков, улучшение их 

образовательных и личностных результатов. 

 

 

5. Срок(и) освоения образовательной программы 

 

Очно-заочная форма обучения – 2 года 5 м. 

 

 

6. Трудоемкость образовательной программы 

 

Квалификация Трудоемкость  

(в зачетных 

единицах) 

Трудоемкость одной 

зачетной единицы 

магистр 120 36 академических часов 

 



7. Сведения о структуре образовательной программы 

 
Общая структура программы Единица измерения Значение сведений 

Тип программы магистратуры академический 120 

Блок 1 

Дисциплины (модули) зачетные единицы 70 

Обязательная часть зачетные единицы 31 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
зачетные единицы 39 

Блок 2 

Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР) 
зачетные единицы 44 

Обязательная часть зачетные единицы 29 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
зачетные единицы 15 

Блок 3 

Государственная итоговая аттестация зачетные единицы 6 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена (при наличии) 
зачетные единицы – 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
зачетные единицы 6 

 

 

8. Область (и) профессиональной деятельности выпускников (сфера (ы) 

профессиональной деятельности) 

 

03 Социальное обслуживание; 

03.008 Психолог в социальной сфере. 

 

Объект или область знаний: 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 

оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения). 

 

 

9. Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников  

 

– консультативный (основной); 

– научно-исследовательский; 

– просветительско-профилактический; 

– экспертно-диагностический. 

 

 

10. Особенности реализации образовательной программы 

 

10.1. Язык реализации образовательной программы – русский. 

 

10.2. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – да.  

 

10.3. Реализация образовательной программы с использованием дистанционных 

образовательных технологий: 

Очно-заочная форма обучения – частично ДОТ. 

 

10.4. Образовательная программа является кросс-программой – нет.



11. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компетенции выпускника, формируемые ОПОП ВО) и 

индикаторы их достижения 

 

Выпускник ОПОП ВО должен обладать следующими компетенциями: 

 

11.1. Универсальные компетенции 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. В процессе анализа определяет проблемную ситуацию с 

учетом вариативности контекстов, определяет этапность разрешения 

проблемных ситуаций 

УК-1.2. На основе системного подхода определяет стратегию и 

тактику, методы решения проблемных ситуаций для каждого этапа 

УК-1.3. Оценивает и прогнозирует результативность и 

эффективность практической деятельности 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает и определяет методологическую основу, 

этапность стратегию реализации проекта. Выстраивает этапы работы 

над проектом с учетом последовательности их реализации, 

определяет этапы жизненного цикла проекта 

УК-2.2. Определяет научный аппарат, оптимальную тактику и 

методы реализации проекта 

УК-2.3. Оценивает и презентует результаты разработки и 

реализации проекта 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Организовывает командное руководство и интегрирует 

эффективные решения поставленной цели 

УК-3.2. Владеет эффективной коммуникацией для руководства 

командой и достижения поставленной цели. Соблюдает этические 

нормы межличностного общения взаимодействия 

УК-3.3. Контролирует, представляет и продвигает результаты 

командной работы, понимает личную ответственность за 

результативность работы команды 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Умеет выбирать на государственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стили делового общения, 

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами 

УК-4.2. Умеет использовать информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения различных коммуникативных задач на государственном и 

иностранном (-ых) языках 



Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-4.3. Умеет вести деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры в процессе профессионального 

взаимодействия на государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод академических и 

профессиональных текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык 
Межкультурное взаимодействие УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях 

и традициях различных сообществ 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных народов, 

основываясь на знании этапов исторического развития общества 

(включая основные события, деятельность основных исторических 

деятелей) и культурных традиций мира (включая мировые религии, 

философские и этические учения), в зависимости от среды 

взаимодействия и задач образования. 

УК-5.3. Умеет толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных и психологических 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритетные направления самоорганизации и 

саморазвития (в том числе здоровьесбережение), выстраивает 

стратегию и тактику их достижения 

УК-6.2. Формулирует цели самоорганизация и саморазвития (в том 

числе здоровьесбережение) определяет алгоритмы их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы. 

УК-6.3. Применяет рефлексивные методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов (личностных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития 

 

 

 

 



11.2. Общепрофессиональные компетенции 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

Научное исследование и оценка ОПК-1. Способен организовывать научное исследование в 

сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.1. Знает современные методологические подходы, парадигмы 

и принципы организации научного исследования в детской 

психологии; современные концепции личности, применимые к 

контексту детского развития 

ОПК-1.2. Умеет формулировать актуальную научную проблему, 

цель, задачи, гипотезы исследования, адекватные выбранной 

методологии и направленности на изучение детского развития; 

проводить системный анализ научных концепций личности ребенка 

ОПК-1.3. Владеет культурой научного мышления для анализа 

феноменов детской личности 

ОПК-2. Способен планировать, разрабатывать и 

реализовывать программы научного исследования для 

решения теоретических и практических задач в сфере 

профессиональной деятельности, применять 

обоснованные методы оценки исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2.1. Знает логическую структуру и этапы разработки 

программы научного исследования; методы теоретического анализа, 

методы эмпирического исследования, критерии их выбора для 

решения конкретных исследовательских задач 

ОПК-2.2. Умеет разрабатывать комплексную программу научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в 

сфере профессиональной деятельности; анализировать и оценивать 

существующие исследовательские и прикладные программы в 

детской психологии на основе научно обоснованных критериев 

ОПК-2.3. Владеет навыками проектирования и организации полного 

цикла научного исследования в области детской психологии; 

навыками методологической рефлексии, позволяющей оценивать 

ограничения и перспективы собственного исследования 

Психологическая диагностика и 

экспертиза 

ОПК-3. Способен использовать научно обоснованные 

подходы и валидные способы количественной и 

качественной диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК-3.1. Знает основы применения научно обоснованных подходов 

и валидных способов количественной и качественной диагностики и 

оценки для решения научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК-3.2. Умеет соотносить методы количественной и качественной 

диагностики с поставленными задачами, в том числе с 

индивидуальными образовательными потребностями обучающихся 

на соответствующем уровне образования 

ОПК-3.3. Владеет анализом количественной и качественной 

диагностики и оценкой решения научных, прикладных и экспертных 

задач 

ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических 

характеристик используемых психодиагностических 

инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты 

ОПК-4.1. Знает принципы и подходы к реализации процесса оценки 

психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов 



Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

по результатам психологической оценки, диагностики и 

экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 

ОПК-4.2. Умеет составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы. 

ОПК-4.3. Владеет алгоритмом представления обратной связи и 

оценки психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов 

Психологическое вмешательство 

(развитие, коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать научно 

обоснованные программы вмешательства 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-5.1. Знает научно-обоснованные подходы разработки 

психологических программ для детей и подростков; структуру, 

компоненты и этапы построения программ психологического 

вмешательства для разных целевых групп 

ОПК-5.2. Умеет применять инновационные технологии при решении 

конкретных практических задач детской психологии, интегрируя их в 

структуру программ психологического вмешательства 

ОПК-5.3. Владеет навыками критического анализа, отбора и 

адаптации инновационных технологий под конкретные цели и 

контингент при разработке программ психологического 

вмешательства 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 

комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному 

и групповому психологическому консультированию в 

соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-6.1. Знает принципы организации и контроля и оценивания 

комплексных программ предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

ОПК-6.2. Умеет применять инструментарий и методы оценки 

показателей комплексных программ предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

ОПК-6.3. Владеет навыками предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

Психологическая профилактика ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность среди различных 

категорий населения с целью повышения 

психологической культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально- и индивидуально 

значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

ОПК-7.1. Знает цели, задачи, принципы и правовые основы 

организации просветительской и психолого-профилактической 

деятельности в области детского развития, психического здоровья 

детей и подростков, детско-родительских отношений 

ОПК-7.2. Умеет разрабатывать содержание просветительских и 

профилактических материалов на основе научно-доказательных 

данных; выбирать и применять адекватные инновационные 

технологии и форматы просветительской и психолого-

профилактической деятельности 

 



Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-7.3. Владеет технологиями работы с различными каналами 

коммуникации для продвижения ценностей психологической 

культуры и психического здоровья детей; культурой 

профессиональной и этической ответственности за доносимую 

информацию; способен критически оценивать и противостоять 

распространению псевдонаучных идей в области детской психологии 

Супервизия  ОПК-8. Способен использовать модели и методы 

супервизии для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности психолога 

ОПК-8.1. Знает основные модели и методы супервизии для контроля 

и совершенствования профессиональной деятельности детского 

психолога. 

ОПК-8.2. Умеет использовать современные специальные научные и 

практические знания для контроля и совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОПК-8.3. Владеет методами, формами и средствами 

совершенствования профессиональной деятельности детского 

психолога. 

Администрирование (организация 

и управление) 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции 

управления психологической практикой 

ОПК-9.1. Знает основные функции управления (планирование, 

организация, мотивация, контроль) и их специфику применительно к 

психологической практике; знает теорию и типологии личности, 

особенности мотивационно-потребностной и волевой сферы, что 

является основой для эффективного взаимодействия с клиентами, их 

родителями и сотрудниками 

ОПК-9.2. Умеет применять теоретические знания для анализа 

конкретных случаев, выстраивания границ и организации своей 

работы, учитывая личностный фактор 

ОПК-9.3. Владеет культурой профессиональной рефлексии, 

позволяющей осознавать и минимизировать влияние собственных 

личностных особенностей и установок на управленческие решения и 

процесс оказания психологической помощи 

Преподавание (обучение) ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую 

деятельность на основе новейших разработок в области 

образования и психологической науки и практики 

применительно к образовательным потребностям 

представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, 

уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

ОПК-10.1. Знает конкретные технологии с доказанной 

эффективностью для обучающихся с разными образовательными 

потребностями 

ОПК-10.2. Умеет применять инновационные технологии (в том числе 

цифровые) для персонализации обучения, мотивации и создания 

доступной образовательной среды 

ОПК-10.3. Владеет навыком интеграции инноваций в 

педагогическую практику, делая ее, адаптивной, гибкой и 

отвечающей разнообразным потребностям обучающимся  

  



 11.3. Профессиональные компетенции в соответствии с выбранным(и) профессиональным(ми) стандартом(амии) с указанием 

трудовой(ых) функции(ий) 

 
Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Самостоятельно установленные профессиональные компетенции 

Научно-

исследовательский 

Психолого-

педагогическое и 

методическое 

обеспечение 

реализации 

образовательных 

программ для 

развития потенциала 

обучающихся 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

ПК-1.1.  

Разрабатывает 

программы 

психологического 

вмешательства, 

психологические 

рекомендации по 

реализации 

образовательных 

программ с учетом 

индивидуально-

психологических 

особенностей 

обучающимися 

ПК-1.2.  

Разрабатывает и 

реализует 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

направленные на 

развитие психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников, родителей 

Профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575). 

 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

A/01.7 

Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

ПК-1.3.  

Разрабатывает 

психологические 

рекомендации по 

формированию и 

реализации 

индивидуальных 

учебных планов для 

творчески одаренных 

обучающихся 

ПК-1.4.  

Оформляет 

программно-

методическую, 

отчётную 

документацию в 

соответствии с 

регламентами 

профессиональной 

деятельности 

Консультативный Психологическое 

консультирование 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

(обучающихся, 

педагогов, родителей) 

ПК-2.1. 

Руководствуется в 

профессиональной 

деятельности 

этическими нормами 

организации и 

проведения 

консультативной 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

A/03.7 

Психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

работы 

ПК-2.2.  

Осуществляет выбор 

форм и методов 

психологического 

консультирования 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК-2.3.  

Осуществляет 

проведение 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций 

субъектов 

образовательного 

процесса по проблемам 

самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 

личностным 

проблемам, вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе, 

взаимоотношений с 

обучающимися, 

психологическим 

проблемам обучения, 

воспитания и развития 

обучающихся 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

ПК-2.4. Применяет 

системы 

искусственного 

интеллекта для 

совершенствования 

консультативной 

деятельности 

Просветительско-

профилактический 

Оказание 

профилактической 

психологической 

помощи семьям с 

детьми 

ПК-3. Способен 

оказывать 

психологическую 

помощь семьям с 

детьми и их 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

ПК-3.1.  

Применяет знания 

возрастной 

психологии, 

психологии семьи и 

родительства для 

решения задач 

оказания 

психологической 

помощи семьям с 

детьми 

ПК-3.2.  

Осуществляет 

психологическое 

консультирование 

родителей или лиц, их 

замещающих, по 

вопросам семейных 

отношений, 

воспитания, обучения, 

развития детей, 

психолого-

педагогической 

помощи 

Профессиональный стандарт 

«Психолог в социальной 

сфере», утвержденный 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации от 14 

сентября 2023 года N 716н 

(зарегистрирован в 

Министерстве юстиции 

Российской Федерации 18 

октября 2023 года, 

регистрационный N 75620). 

А. Деятельность по 

социально-

психологическому 

сопровождению и 

психологической 

помощи отдельным 

лицам и 

социальным 

группам 

A/02.6 

Психологическая 

помощь семьям с 

детьми и их 

социально-

психологическое 

сопровождение 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

несовершеннолетним в 

преодолении 

социально-

психологических 

проблем 

ПК-3.3.  

Осуществляет выбор 

эффективных форм и 

методов 

психологической 

помощи семьям с 

детьми в соответствии 

с поставленными 

задачам 

ПК-3.4.  

Реализует 

психологическую 

помощь, направленную 

на активизацию 

потенциала членов 

семей с детьми 

Экспертно-

диагностический 

Проведение 

комплексной 

коррекционно-

развивающей работы с 

детьми и подростками, 

основанной на данных 

нейропсихологической 

и психолого-

педагогической 

диагностики 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

коррекционно-

развивающую работу 

с детьми и 

обучающимися 

ПК-4.1.  

Применяет знания 

закономерностей 

развития различных 

категорий 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ПК-4.2. Разрабатывает 

Профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

A/04.7 

Коррекционно-

развивающая 

работа с детьми и 

обучающимися, в 

том числе работа 

по 

восстановлению и 

реабилитации 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

и реализует программы 

коррекционно-

развивающей работы 

для детей и 

обучающихся, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальной, 

эмоционально-волевой 

сфер, познавательных 

процессов, снятие 

тревожности, решение 

проблем в сфере 

общения, преодоление 

проблем в общении и 

поведении 

ПК-4.3.  

Осуществляет выбор 

методов и технологий, 

позволяющих решать 

коррекционно-

развивающие задачи, в 

том числе во 

взаимодействии с 

другими 

специалистами 

(учителями-

дефектологами, 

учителями-

логопедами) 

ПК-4.4.  

Российской Федерации 18 

августа 2015 г., 

регистрационный № 38575). 

 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Осуществляет 

проведение 

индивидуальной и 

групповой 

коррекционно-

развивающей работы с 

детьми и 

обучающимися 

Экспертно-

диагностический 

Психологическая 

диагностика 

особенностей 

развития, 

склонностей, 

способностей и 

личностных ресурсов 

ребенка 

ПК-5. Способен 

планировать и 

проводить 

диагностическое 

обследование с 

использованием 

стандартизированного 

инструментария, 

включая обработку 

результатов 

ПК-5.1.  

Планирует и проводит 

диагностическое 

обследование с 

использованием 

стандартизированного 

инструментария 

ПК-5.2.  

Подбирает и 

разрабатывает 

диагностический 

инструментарий, 

адекватный целям 

исследования 

ПК-5.3.  

Применяет способы 

интерпретации и 

представления 

результатов 

психодиагностического 

обследования 

ПК-5.4.  

Разрабатывает 

Профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

24 июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

18 августа 2015 г., 

регистрационный № 38575). 

 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

A/05.7 

Психологическая 

диагностика 

детей и 

обучающихся 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

рекомендации на 

основе результатов 

диагностики 

Научно-

исследовательский 

Научно-методическое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности на 

основе анализа 

современных 

исследований в 

области детской 

психологии 

 

ПК-6. Способен 

осуществлять анализ 

достижений 

современной 

психологической 

науки и практики и 

применять для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

ПК-6.1.  

Анализирует 

возможности и 

ограничения 

используемых 

педагогических 

технологий, методов и 

средств обучения с 

учетом возрастного и 

психофизического 

развития обучающихся 

ПК-6.2.  

Применяет 

современные методы 

практической 

психологии в 

соответствии с 

поставленными 

задачами и 

особенностями 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК-6.3.  

Осуществляет 

психологическую 

экспертизу, 

психологический 

Профессиональный стандарт 

«Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации от 

24 июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован 

Министерством юстиции 

Российской Федерации 

18 августа 2015 г., 

регистрационный № 38575). 

 

А. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

A/01.7 

Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

реализации 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 



Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задача 

профессиональной 

деятельности 

(устанавливаются 

самостоятельно) 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Основание: 

Профессиональный(е) 

стандарт(ы) (указать код и 

наименование профстандарта 

при наличии) или иные 

требования в соответствии с 

ФГОС ВО (указать основание 

в скобках, например, 

требования работодателей, 

анализ опыта) 

Обобщенная 

трудовая функция 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

Трудовая(ые) 

функция(и) 

(указать код и 

наименование из 

профстандарта) 

мониторинг и анализ 

эффективности 

использования методов 

и средств 

образовательной 

деятельности с учетом 

достижений 

современной 

психологической науки 

и практики 

ПК-6.4.  

Владеет способами 

оценки эффективности 

и совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

 

 



12. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

 

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа к электронной информационно-образовательной среде Организации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

 

13. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 



Не менее 75 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 

ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

 

14. Основные пользователи образовательной программы  

 

 Профессорско-преподавательские коллективы, ответственные за качественную 

разработку, эффективную реализацию и обновление ОПОП ВО. 

 Обучающиеся, ответственные за индивидуальное планирование и эффективную 

реализацию своей учебной деятельности по освоению ОПОП ВО. 

 Администрация и коллективные органы управления Университетом. 

 Абитуриенты. 

 Родители. 

 Работодатели. 
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